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Compétences

Gestion / ingénierie de projet ESS :
diagnostiquer, mener une réflexion
stratégique raisonnée pour structurer /
développer, s’adapter aux spécificités
territoriales, mobiliser les partenaires,
planifier, piloter, évaluer, réajuster, etc.

Analyse financiere : chercher des
financements innovants, gérer le budget
de facon responsable, viser/ maintenir un
modele économique pérenne, etc.

Relation et Richesses Humaines
(RRH) : Former, manager, coordonner,
travailler en équipe, GPEC.

Formations

Certification Bac+5 / niv.7 Entrepreneur
de P’Economie Sociale et Solidaire (2E2S),
IRUP de Saint-Etienne (42), 2021

Certificat d’Aptitude au Professorat des
Ecoles (CAPE), Amiens (80), 2005

Licence de Sciences de l’Education,
CNED / Lyon 2 (69), 2004

DUT  Carrieres  Sociales  option
Animation Sociale et Socioculturelle,
Tours (37), 2003

Outils maitrisés

Outils numériques

v Pack Office + | love PDF

v Cartes mentales : Xmind Workbook
v Travail collaboratif / méthodes
agiles : Trello, Slack, Google Workspace,
v Veille : Netvibes

v’ Sécurité internet : Bitwarden
Techniques d’animation de groupe,
médiation et gestion de conflits

Engagements associatifs

Bénévole « Lyon BD Festival » (2015-16)

Volontaire de Solidarité Internationale
(VSI), mission d’enseignant formateur,
SCD, Madagascar (2011-2012)

Bénévole, Crayons de Soleil, construction
d’écoles en brousse, Burkina-Faso (2009)

Soutien scolaire bénévole, Bénin (2003)

Candidature spontanée : Chargé de

projet, de développement
Apres une formation en entreprenariat de I’ESS, riche en

nouvelles compétences etoffant celles acquises lors de mon
parcours d’engagement, je souhaite m’investir pour
expérimenter et déployer des projets ceuvrant a une
transformation positive de la société, en lien avec mon
arrivée récente en terre bisontine.

(Aolt 2022- Mai 2023), Association
« Petits Fréres des Pauvres » (69) qui lutte contre I’isolement des personnes ageées :
v/ soutenir la mise en ceuvre des accompagnements individuels et actions
collectives congu.e.s par les équipes bénévoles, en lien avec les partenaires
v/ garantir / améliorer la « qualité » de ces actions: 80 accompagnements,
séjours de vacances, Noél, etc.

en alternance (2021), Association « Silence, On Lit ! » (SOL !),
cherchant a « remettre la lecture et ses bienfaits au coeur des habitudes » en instaurant
un quart d’heure de lecture quotidien dans diverses structures (scolaires,
entreprises, hopitaux, etc.) - Développer / structurer le projet « SOL ! Traboule
a Lyon » (STL) dans le cadre de la Cité Educative de Lyon 8°™ (69) :
v/ définir une stratégie; planifier les actions permettant I’atteinte des objectifs ;
piloter et suivre leur réalisation ; évaluer les résultats / analyser leurs impacts
v rechercher des financements innovants pour équilibrer le budget
v cartographier les liens fonctionnels : financeurs, décideurs, acteurs terrain, etc.
v/ prospecter et rencontrer les structures intéressées; définir et adapter les
modalités de collaboration et de participation en fonction de leurs fonctionnement,
problématiques, bénéficiaires, etc. (ex : ateliers / formations plurilinguisme, ...)
v/ organiser I’activité et la communication au sein de I’association, mettre en place
des outils et process : veille, suivi budgétaire, coordination RRH, etc.

en alternance (2020-21), REED / GEIM, Rillieux-la-Pape (69)
Concevoir, expérimenter, modéliser, planifier un parcours IAE pour 8 jeunes pris
en charge par I’ASE et suivis par le Prado (projet lauréat ID’TAE de la Métropole
s’inscrivant dans le Plan #1JeunelSolution) :
v’ coordonner/ animer ce projet multipartenarial, bisectoriel (insertion / médico-
social), interprofessionnel (éducateurs / manager ACI, encadrants techniques, etc.)
v/ communiquer avec les décideurs / financeurs sur 1’état d’avancement
v tester / évaluer (indicateurs d’impacts) dans 1I’optique de pérenniser

(2017-20), Association AFEV Lyon 8™ (69)
« créateur de liens visant la lutte contre les inégalités, et I’engagement des jeunes » :
v Recruter, accompagner, former, individuellement (entretiens d’évaluation, visites
« terrain », montée en compétences, projet d’avenir) / collectivement (réunions, formations)
18 jeunes Service Civique missions « Action Educative » / « Ambassadeur du Livre »
v Coordonner divers projets multi-partenariaux locaux (ex : Démocampus, tissant
du lien entre collégiens et étudiants / Universités)

(2016-17), Association EHD / Village I2E (Insertion
par I'Emploi et 'Education), St- Genis-Les-Ollieres (69)
v’ Piloter, mettre en ceuvre I’accompagnement global de 16 familles roms : santé,
scolarisation et parentalité, acces au logement autonome, a la culture, etc.
v Gérer la vie collective sur site : animation d'activités (cuisine, jardinage, etc.),
épicerie sociale, maintenance bungalows, garant du « Vivre Ensemble », etc.
v Recruter / manager un adjoint, un service civique et des bénévoles

(2012-17) dans diverses associations,
v Accompagner des personnes (en situation de handicap, précarité, sans-abrisme,
demande d’asile, jeunes en MJC, etc.) pour favoriser leur autonomisation / inclusion
v Animer / coordonner des projets en partenariat avec d’autres acteurs, par
exemple en tant que Directeur de séjours adaptés

titulaire (2006-08), Académie de la Somme (80)
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