
Isabelle REDUREAU

Responsable d’établissement
Avec un parcours orienté développement et innovations, mon talent est de
fédérer des équipes autour d'un projet, le promouvoir, en accompagner les
acteurs et développer une activité.
Dotée de fortes capacités d'adaptation avec un mode opératoire orienté
résultats et qualité de service, je saurai apporter efficacité et dynamisme
au sein de votre établissement. 

06 49 29 72 44
iredureaupro@gmail.com

DIJON / permis B
Profil LinkedIn 

PARCOURS 
Responsable d'Agence
Directrice projet MODEL
Entrepreneur
SIRAC Etabl. DIJON 
Développement de trois nouvelles
activités autour de formes
innovantes d'emploi

depuis
2018

FORMATIONS

Développement activités Temps partagé, MODEL, Med’Innov
conception stratégie développement / plan d’actions opérationnel
commercial B to B / développement portefeuille clients / réseaux
impulsion & animation réseau MODEL (RRH entreprises industrielles)

Gestion d'agence
gestion budgétaire, devis / facturation 
organisation / pilotage / reporting 
démarches administratives et contractuelles 

Management d'équipe
Recrutement (ensemble du processus) / gestion salariés
Résultats : CA quintuplé en 5 ans - satisfaction clients et fidélisation salariés

2017 
(3 mois)
validation
MASTER

Directrice adjointe 
Coopérative d'entrepreneurs
salariés CAE Bourgogne

Valorisation de l'activité de la coopérative
observation, analyse de l'activité et préconisations (gain notoriété) 
conception et réalisation du rapport d'activités 2016
éléments de stratégie pour favoriser l'implication des entrepreneurs 
analyse critique des demandes de subventions
analyse des tableaux financiers et ratios

2012 à 
2018

Directrice de Projets 
Le Lab / Dijon
direction de projets et
accompagnement de professionnels

Développement d'un secteur d'activité
observation, pilotage d'études, diagnostics et préconisations  
animation de réunions, concertation, création de réseaux pros 
accompagnement d'acteurs dans la direction de leurs projets
conception d'évènements innovants / impulsion de réseaux /
fédération d'acteurs et partenaires
management d’équipe indirect
conception et mise en oeuvre de plans de formation

2002 à 
2012

Chargée de Mission 
Le Lab / Dijon
conception et  développement
de projets 

1999 à 
2002

Chargée de Mission 
ADDM / Mayenne

Administratrice 
Centre Culturel / Sablé s/Sarthe

1997 à 
1999

2023 Non discrimination dans le recrutement

2022 Process Communication - 1er module

2017 à 
2018

Mooc - création d'entreprises innovantes
- commercial du B to B à l'ère 2.0

2017 MASTER 2 Management des entreprises 
IAE Dijon  mention bien 
mémoire "accompagnement de l'entrepreneur"

2016 Intelligence collective ou évoluer dans sa
pratique d'accompagnant

1996 MASTER 1  Management 
IUP Dijon 

1993 DEUG AES - Admin Eco & Sociale
Université de Tours

mes talents
adaptation, dynamisme, implication 

fédérer des acteurs autour d'un projet,
goût pour la nouveauté et le challenge,

intuitive, sensible et créative,
partage et travail en équipe 

mes intérêts
 - les spectacles, les arts, 

 la calligraphie
   - le tai qi, la méditation,

  l'escalade

mes engagements
 - membre de 60 000 Rebonds
        BFC / marraine depuis 2022

       - membre active de réseaux pros
           (Objectif Business  Dijon,

          Cap Nord....)

ANGLAIS : écrit, lu, parlé 
                  TOEIC 765
Italien : écrit, lu, parlé

pack office
Cador (facturation) / CRM
Scribus, CANVA

COMPETENCES
Gestion de projet

Développement

Management

Innovation Mise en relation

Coopération

https://www.linkedin.com/in/isabelle-redureau-manager/
https://www.linkedin.com/in/isabelle-redureau-manager/

