Christophe REMY
Chef de projet / AMOA

67 route de Noordpeene

59670 Zuytpeene

Tel. : 06 834297 17

Mail : christophe.remy.palinckx{@gmail.com

Formations

2019 : Certification DPO RGPD
2006 : Master GIDE (Gestion de |'info et doc en entreprise), Université Lille 3.
2004 : Maitrise de recherche en Histoire, Université Lille 3

Compeétences Langues

Fonctionnelles Anglais (niveau B1)

Gestion de projet (cycle en WV, SCRUM)

Management de carriere

Analyse du besoin / UX Research Loisirs et centres d’intérét
Optimisation process métier

Dématérialisation f GED / GEC

Veille informationnelle Lecture, écriture, musigue (guitare, basse...), haikus,
Gestion administrative photo, squash, running, aikido, environnement et
Accompagnement au changement developpement durable

Pilotage de recette

Informatiques

Suite bureautique Office

Modélisation BPMM

Utilisation et paramétrage de base d'outils métier
Gestion de projet (Orchestra, Jira...)

Tesling (Quality Center...)

Savoir-étre

Curiosite

Autonomie

Capacite d'adaptation
Polyvalence

Esprit d'initiative [ proactivité
Esprit d'équipe



Expériences professionnelles

Depuis Avril 2024 — DRASI (DSI Education Nationale) — Chargé de mission Assistant Maitrise
d’ Ouvrage
Pilotage AMOA de projets informatiques pour les académies de Lille et Amiens (en particulier
démarches COLIBRIS)
- Référent bonnes pratiques gestion de projet
- Accompagnement au déploiement d’outils nationaux Education Nationale
- Accompagnement des métiers pour la formalisation et la mise en place de leurs besoins
informatiques

Aot 2023-Avril 2024 — Neoledge — Chef de projet Dématérialisation :
Accompagnement fonctionnel au déploiement de la solution de GED (Gestion électronique de
documents) et de GEC (Gestion électronique de courriers) Elise
- Gestion de projet
- Paramétrage
- Suivi et accompagnement clients

Mai 2018-Aoit 2023 — NTICO - Consultant fonctionnel / Chef de projet AMOA :

- NTICO : Consultant DPO / Mise en conformité RGPD pour NTICO /Sensibilisation des
collaborateurs au RGPD

- NTICO : Développement offre commerciale RGPD / Développement offre commerciale UX

- NTICO : Développement plan de formation UX

- Janvier 2019 — février 2022 : Oney (banque) — Pilotage projet de mise en conformité du Sl au RGPD

- Depuis 2020 : Manager de carriére

- Sept. 2018 — Déc 2028 : Giphar (pharmacie) — AMOA mise en place d'un dashboard de gestion des
stocks

- Mai 2018 — Sept. 2018 : Arvato (services BtoB) — Pilotage projets de chaine de dématérialisation de
documents

Sept. 2017-Avril 2018 — ACP Qualife - Consultant fonctionnel /AMOA :
- IT-CE (banque) — Rédaction de documentation fonctionnelle

Juin 2015-Nov. 2017 — Arben Nord — Chef de projet Organisation / fonctionnel :
- Cofidis Belgique (banque) — Pilotage projet migration Dématérialisation / GEC

Déc.2013-Mai 2015 — Alfea Consulting - Consultant fonctionnel / AMOA :
- Mai 2015 : Commission Européenne (Institution) — Pilotage recette (tests)
- Déc. 2013 — avril 2015 : Cofidis France (Banque) — Accompagnement conception dans le cadre d'un
projet de migration des outils d'éditique

Fév. 2012-Aoit 2013 — VS-A (Architecte) — Documentaliste :
- Gestion et réorganisation du service de documentation d'un bureau d'étude en architecture
- Pilotage et mise en place d'un outil de GED

Mai 2008-Fév. 2012 — Press Index (Communication / média) :

- fév. 2010-fév. 2012 : Chargé de clientéle : Avant et Aprés-vente de prestations Relations Presse /
Fidélisation et développement d’un portefeuille d’environ 300 contrats (agences RP, PME, PMI,
Grands comptes) / Ouverture et suivi des prestations / Relation client / Paramétrage des outils de
recherche / Formation des utilisateurs

- Mai 2008-Fév. 2010 : Consultant Grands Comptes : Surveillance de médias internationaux et
livraison de revues de presse pour des clients « Grands Comptes » / veille plurimédia (presse, web,
radio, TV) / Veilles concurrentielles, sectorielles, image / Veilles de crise / Revue de presse

Dec. 2006-Mai. 2008 — Apesal (Association santé) — Adjoint de direction
- Direction d'une association loi 1901 de prévention santé chez les enfants
- Management d’équipe (<5 personnes)
- Pilotage d'un projet de portail informatique pour gestion des suivis de soins
- Mise en place d'une cellule de suivi



