
 
  

 
PUBLICATION INTERNE/ 
EXTERNE 
 
NOUS RECRUTONS 

 

Association « Francas du Doubs », employeur engagé au service des familles, de 
l’enfance et de la jeunesse      
200 espaces éducatifs dans le Doubs -  20 métiers – 700 salariés. 
 
 

Métiers : Contrôleur de gestion Optimisation et 
Performance Opérationnelle 
CDI Temps plein – Forfait Jours  

  
Site d’affectation : Besançon 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

               

 

 
 

 

QUALIFICATIONS :  

 
Convention ECLAT 

ROME M1204 
Rémunération selon 

profil du candidat 

LOCALISATION 
A LA PRISE DE 

POSTE : 
 

 
 

BESANCON 

VOTRE EMPLOYEUR   
 

Unique en France de par son histoire et son déploiement, Le groupe associatif FRANCAS DU 
DOUBS œuvre sur le département du Doubs sur tous les secteurs de l’enfance de la jeunesse et 
des familles auprès de plusieurs domaines d’activités : Petite Enfance, Centre de Loisirs, 
Espace éducatifs, Tiers Lieux, Séjours de vacances, Centres sociaux, Espace de famille, Relais 
parentaux.  
 
Employeur engagé à Mission d’utilité sociale s’illustre et s’incarne par celles et ceux qui la font. 
Le groupe associatif assure la gestion et l’organisation des équipements, des dispositifs, des 
programmes socio-éducatifs et culturels pour la Petite Enfance, l’Enfance, la Jeunesse et les 
Familles. 
 
https://www.francas-doubs.fr/nos-engagements/ 
 
L’organisation actuellement en place, structurée autour d’une équipe pluridisciplinaire, offre 
un environnement professionnel riche. 
 
 

REJOINS – NOUS ! 

VOTRE PROFIL  
 
Expérience en contrôle de gestion : formation IAE, école de commerce 
de préférence, 
Cabinet consultant ou comptable, industrie ou coopérative, ou toutes 
autres secteurs B2B 
Organisation et votre proactivité 
Sens du relationnel, et envie de travailler dans une équipe dynamique 
 
Perspective : 
Plan d’intégration complet 
Une formation continue 
Un accompagnement au quotidien  
Possibilités d’évolution internes 
 

 

DIPLÔME : 

 
 Bac+5 minimum 

avec une 
spécialité 

Finance/Gestion 

https://www.francas-doubs.fr/nos-engagements/


 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

En tant qu’acteur engagé au quotidien pour l’égalité des chances et l’inclusion 
professionnelle, nos opportunités de collaboration sont ouvertes à toutes et tous. 
 
LES AVANTAGES :  
 

- Ticket mobilité et/ou participation abonnement de transport (50%) 

- Indemnités horaires coupés 

- Œuvre Sociale 

- Compte Epargne Temps et autres accords d’entreprise 

- Plan de formation et possibilités d’évolution professionnelle au sein du groupe 

- Mutuelle complémentaire AESIO : Contrat avec Base + option 1 et 75% pris en charge par 

l'employeur 
 

 

NOUS CONTACTER :  
Poste à pourvoir dès maintenant. 

 
candidature@francas-doubs.fr 

https://careers.werecruit.io/fr/les-francas-du-doubs 
 

7 Rue Léonard de Vinci, 25000 Besançon  

 

VOS MISSIONS  
En tant que Business Partner, vous aurez comme mission d’accompagner les équipes au travers de la 
lecture budgétaire, de la recherche de l’optimisation des ressources opérationnelles, d’être l’interface 
entre l’activité du terrain et les cadres et responsables de programme. 
 
Ce poste supervise les périmètres de coordination des ressources locales, les interfaces de financeurs 
et le développement des opérations. 
 
La mission de ce poste est de s’assurer du bon développement, de la traçabilité des flux, du 
retraitement analytique du suivi de la masse salariale et des activités clés du groupe associatif. 
Solution Provider et planification budgétaire 
•Accompagner le métier sur lecture des résultats et recherche de solutions budgétaires (optimisation, 
mutualisation, ratio pertinent, produits nouveaux) 
•S’assurer de la bonne adéquation des moyens et de la croissance de l’activité 
•S’assurer de la fiabilité des données suivis par les équipes en charge du développement et de la 
coordination des activités 
•Accompagner les cadres stratégiques et opérationnels dans la collecte des données, et la présentation 
des éléments financiers pour obtenir leur validation 
•Mobiliser en donnant du sens à l’atteinte d’objectifs communs 
•Accompagner les équipes au travers des dépenses 
•Travailler conjointement avec l’équipe comptabilité et gestion pour sécuriser les flux et alerter auprès 
de la direction financière 
Accompagner les rituels de One-to-One et les rituels collectifs 
Faire vivre la transversalité des équipes par une connaissance régulière de l’activité terrain 
retranscrite en données budgétaires, en indicateur et en suivi 
Applicable. 
Participer à l’élaboration des cahiers des charges dans la production de logiciels métiers 
Le poste est supervisé par un contrôle de gestion senior, responsable du pôle gestion et en lien avec le 
directeur des services économiques, comptables et achats. 

 
 

 

 

https://www.talentstube.com/Entreprise/33190-les-francas-du-doubs
mailto:candidature@francas-doubs.fr
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