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           1 / 3  Des entrepreneur.e.s dans l’ESS
         sont des femmes alors qu’elles 
       représentent  2/3 des effectifs salariés.

       75 % Des entrepreneurEs considèrent
        qu’être une femme est une difficulté 
           supplémentaire*

            50 % Des entrepreneurEs indiquent  
 manquer de confiance en elles*

*étude Empow’Her 2017

Empow’Her est une organisation 
française qui oeuvre depuis 2011 pour 
l’autonomisation économique et sociale 
des femmes dans le monde en renforçant 
leur liberté et leur capacité à entreprendre.
 
A cette fin Empow’Her a développé 
des programmes de formation, 
d’accompagnement et de mise en réseau 
pour faciliter l’accès des femmes au 
secteur de l’entrepreneuriat et abattre les 
barrières auxquelles elles sont confrontées. 

Les  f e m m es  e t    
L’e n t r e p r e u n a r i at  s o c i a L

U n  p r o g r a m m e  e t  u n  p r i x  r e n d u s 
p o s s i b l e  g r â c e  à  :



Un programme d’accompagnement à destination 
des femmes entrepreneures sociales pour prendre 
confiance en son potentiel, révéler ses ambitions 
entrepreneuriales et booster l’impact de son projet ! 

LES WOMEN’ACT CAMPS
10 jours d’accompagnement en présentiel lors 
de 3 séminaires pour développer sa posture 
entrepreneuriale 

LE MENTORAT
Un accompagnement individuel et personnalisé 
pour s’épanouir pleinement dans son rôle de cheffe 
d’entreprise grâce à des échanges privilégiés avec une 
femme entrepreneure plus expérimentée. 

L’ACCÈS À UN RÉSEAU
Le premier réseau de femmes entrepreneures sociales 
qui permet des opportunités uniques de rencontre et 
d’échange au niveau national 

1 0  m o i s  d ’ a c c o m p a g n e m e n t

OUTILLER pour lever les barrières qui 
limitent les ambitions entrepreneuriales

CONNECTER pour favoriser l’entraide, 
la collaboration et briser la solitude 
entrepreneuriale

INSPIRER  pour encourager l’émergence 
d’une nouvelle génération d’actrices du 
changement

                            U n  p a r c o u r s  u n i q u e

Isabel le

“Quelle chance de pouvoir faire 
partie de cet incroyable 
groupe d’entrepreneures 
de choc, toutes plus 
ambitieuses et 
inspirantes que les 
autres. I l  est rare de 
trouver tant de cheffes 
d’entreprise avec qui 
partager son envie de 
changer le status quo” 

“J’ai pris conscience que 
c’était moi qui devais 
porter la vision de 
mon entreprise. 
J ’assume désormais 
complètement mon 
leadership”

Anne 

2 5  porteuses de projet à impact 
accompagnées chaque année

1 0 0 %  des participantes recommandent 
l’accompagnement

9 0 %  estiment que le programme leur a 
permis de développer leur leadership et leur 
réseau

8 0 %  des porteuses de projet sont 
encore en activité un an après le début du 
programme

                            N o t r e  i m p a c t


