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QUELS LEVIERS
POUR MAINTENIR ET DÉVELOPPER

LES EMPLOIS DANS L’ESS ?

DDETS 21, 
21 bd Voltaire à Dijon 
(parking sur place) 
Amphithéâtre

20
novembre
lundi

14h30 >16h30

TABLE RONDE 1
L’attractivité au cœur des enjeux 
de recrutement et de � délisation

TABLE RONDE 2

de recrutement et de � délisation

Avec la participation de Pôle Emploi, Pôle d’économie solidaire 21, AGEFIPH, Groupe APSALC, GEIQ SAP, 
PEP 21, AFDAS, UDES, Association Transitions pro BFC, CEP réseau EVA, CRCP, cabinets RH, GREN,...

Stratégie RH, un levier de développement 
économique et humain (dispositifs d’appui 
et de � nancement)

Accueil café > 14h

Inscriptions ici

Une initiative de la CRESS BFC et de la Direction départementale de l’emploi, 
du travail et des solidarités de Côte d’Or

malika.durieux@cress-bfc.org · 06 88 63 27 66


