Directeur/Directrice de Centre Socioculturel (H/F)

Contexte : Animé par une équipe de professionnels et de bénévoles, I'objectif global du Centre Social est de rompre
I'isolement des habitants d’un territoire, de prévenir et réduire les exclusions, de renforcer les solidarités entre les
personnes en les « intégrant » dans des projets collectifs, leur permettant d’étre acteurs et d’assumer un réle social
au sein d’un collectif ou sur le territoire.

Description de l'offre :
Sous I'autorité du conseil d'administration de I'association, vous serez en charge de :
— Etre le garant de la conception, du pilotage, de la mise en ceuvre et de I'évaluation du projet social de la
structure dans le cadre des valeurs et principes de I'animation de la vie sociale :
o Lerespect de la dignité humaine ;
o Lalaicité, la neutralité et la mixité sociale ;
o Lasolidarité ;
o La participation et le partenariat.
— Mobiliser I'ensemble des acteurs et des partenaires du territoire pour contribuer au « bien vivre ensemble »
en favorisant une dynamique collective.
— Assurer le bon fonctionnement de I'équipement, le management de son équipe (entre 5 et 8 personnes) et la
gestion des ressources mises a sa disposition.
— Piloter avec l'instance de gouvernance la démarche politique et stratégique du centre social.

Diplome requis : niveau 6 minimum (BAC + 3/4) dans le secteur de I'animation sociale (DEFA, DESJEPS, DEI, CAFERUIS)

Compétences nécessaires :

Capacité a élaborer et conduire un projet social
Connaissance de |'environnement social
Connaissance du fonctionnement associatif
Connaissances politiques publiques champs social
Maitrise des techniques relationnelles
Méthodologie de projet

Elaborer, suivre et piloter un budget

Gestion de ressources humaines
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Qualités professionnelles recherchées :
- Expérience exigée a un poste similaire
- Travail en équipe et leadership
- Aisance relationnelle
- Sens de la collaboration et du partenariat
- Rigueur et sens des priorités

Lieu de travail : Paray-le-Monial (71) — Déplacements fréquents sur la Communauté de communes Le Grand Charolais
— Déplacements occasionnels sur la Sadne-et-Loire

Type de contrat : Contrat a durée indéterminée (CDI), cadre, selon la convention collective ECLAT

Salaire indicatif mensuel : 2 608 € sur 12 mois

Candidatures (CV et lettre de motivation) a adresser a : association@espace-socioculturel.fr avant le 15 mai 2024
>> Entretiens a prévoir le 24 mai 2024, a Paray-le-Monial (71) <<
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