
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le CREAI Bourgogne Franche-Comté recrute  
 

UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION RÉGIONAL(E)  
 

dans le cadre du déploiement de la démarche d’interventions par les pairs  
en Bourgogne-Franche-Comté 

 
 

CDD à 80% jusqu’au 31/12/2025, perspective de CDI 
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Vous aimez animer des actions et travailler en partenariat ? 

 
Vous souhaitez vous investir sur les questions de recours aux savoirs expérientiels des personnes 

en situation de handicap et sur leurs interventions directes auprès de la société ? 
 

Vous recherchez une association régionale à taille humaine,  
travaillant en lien étroit avec les acteurs impliqués auprès des personnes en situation de handicap  

et plus largement les personnes en situation de vulnérabilités ? 
 

Le poste de chargé(e) de mission pour le déploiement régional de la politique publique du 
développement de l’intervention par les pairs peut vous intéresser ! 

 
--------------------------------------------- 

 
Depuis plus d’un an, le CREAI BFC pilote au niveau régional le développement de l’intervention par 
les pairs. Cette démarche vise à développer dans toute la société le recours aux savoirs issus du 
vécu des personnes avec une situation de handicap, appelés savoirs expérientiels rares. Cette 
démarche se base sur l’intervention directe de personnes en situation de handicap formées à ce 
rôle. Il s’agit d’intervenants pairs.  
 
Le CREAI est un organisme associatif engagé au service de l’intérêt général en faveur des 
personnes en situation de vulnérabilité. Nous travaillons principalement avec les acteurs de la santé 
(social, médico-social et sanitaire) et du droit commun de Bourgogne Franche-Comté.  
Promouvoir et contribuer à défendre la meilleure qualité de vie des personnes vulnérables, le 
respect de leurs droits et leur autodétermination, est au cœur de nos actions. 
 
Nous recrutons un(e) nouveau/nouvelle chargé(e) de mission régional(e) compte tenu du 
déploiement de la démarche d’interventions par les pairs sur de nouveaux départements dans la 
région.                                                                     
Cette personne travaillera en trinôme avec la chargée de mission pair et la conseillère technique 
responsable du dossier, toutes deux déjà en poste au CREAI. Leur mission sera de continuer à 
développer les interventions par les pairs en Bourgogne Franche-Comté. 
 
 
La démarche d’interventions par les pairs doit permettre de : 
 

- Repérer les interventions existantes en région réalisées par des pairs 



- Repérer et former des personnes en situation de handicap souhaitant devenir 
intervenants pairs 

- Repérer et former des professionnels relais « référents de l’intervention par les pairs » 
exerçant en établissements médico-sociaux, collectivités territoriales, entreprises, 
associations, …  

- Animer la dynamique auprès de la société au niveau régional et sur certains 
départements précurseurs : la Côte d’Or, la Haute-Saône, la Saône et Loire. 

- Accompagner le développement du recours aux intervenants-pairs par l’animation de 
réseaux 

- Développer des outils de soutien à l’intervention des intervenants pairs 

 

 
Sous l’autorité de la direction, au sein d’une équipe de 22 personnes, le/la chargé(e) de mission, en 
trinôme avec la chargée de mission pair et la conseillère technique responsable du dossier, et en 
liens avec l’équipe projet nationale, a pour mission de : 
 

- Faire connaitre et représenter la démarche de déploiement de l’intervention par les pairs 

- Assurer la mise en œuvre opérationnelle de la démarche et son pilotage conformément au 
cahier des charges national (pilotage des formations à mettre en œuvre, recrutement des 
participants, animation de réseaux, accompagnement de projets, …)  

- Sensibiliser les acteurs du milieu spécialisé et du milieu ordinaire à l’intervention par les pairs 

 
 

Profil 
 
Diplôme requis  
 

- Diplôme de niveau 6 (bac+3) à niveau 7 (bac+5) – par exemple en sciences humaines et 
sociales (psychologie, sociologie, droit, …), gestion de projet, autre diplôme du secteur 
social, médico-social ou sanitaire mobilisé sur les thématiques de travail du poste proposé 

 
- Une expérience en gestion de projet est requise 

 
Compétences requises 

 
- Autonomie et méthodologie dans le travail, capacité à utiliser/concevoir des outils de suivi 

de projet, à respecter un retroplanning et un budget  
 

- Capacités d’animation de réunions et de réseaux partenariaux 
 

- Expression aisée en public, capacité à adapter son discours au public cible, sens de 
l’écoute active 

 
- Aisance rédactionnelle 

 
- Appétences pour le travail d’équipe, capacités d’adaptation 

 
- Maîtrise des outils et techniques informatiques (pack office)  

 
- Appétences pour la communication simplifiée (type facile à lire et à comprendre) 

 
 
 



 
Connaissances requises 
 

- Connaissance des politiques sociales, du public en situation de handicap, de leur 
environnement et des acteurs du secteur 
 

- Intérêt pour les démarches de développement du savoir expérientiel et de la pair-aidance 
 

 
Caractéristiques du poste  
 
Contrat de mission à 80% d’environ 8 mois (selon la date de prise de poste), perspective de CDI 
 
Possibilité de télétravailler 2 jours par semaine (après 4 mois d’embauche) 
 
Permis B exigé  
 
Poste basé à Ahuy, déplacements réguliers en région Bourgogne Franche-Comté (voitures de service) 
et ponctuels à Paris 
 
Rémunération : environ 2480 € brut mensuel  
 
Cadre au forfait jours : 208 jours travaillés par an (à compter de la date d’acquisition des congés) - 
Convention collective nationale 1966, Classe 3 - Niveau 2 – reprise d’ancienneté sur la CCN 1966 en 
sus 
 
Tickets restaurants, Mutuelle et Comité d’Entreprise, Analyse de la Pratique Professionnelle 
 
 
Modalités de candidature 
 
Envoyer votre lettre de motivations et CV avant le 7 mars 2025 à : 
Madame la Directrice adjointe 
par courriel : marielle.bossu@creaibfc.org  
 
Réponse donnée aux candidatures le 18 mars pour des entretiens prévus le 20 mars après midi, le 25 
mars après midi ou le 27 mars après midi 

 
 
 
 
 
1A rue des Ruchottes – 21121 AHUY 
Tél. : 03 80 28 84 40 
E-mail : creai@creaibfc.org 
Site Internet : www.creaibfc.org  


